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Pensionsalderen

Fremkomsten af de nye bestemmelser om pension
til tjenestemand pensioneret efter 1946- og 1958-
lovene kan foranledige til nogle betragtninger om
pensionsalder, d.v.s. den rimelige granse for hvor
tidligt og hvor sent man skal have mulighed for at
forlade tjenesten. Spgrgsmalet er sddan set

tidlgst, idet det gennem tiderne til stadighed har
veret under debat. Inden for vort eget omrade med
tanke pd at fa en relativ lav afgangsalder med

fuld pension under hensyn til arbejdets specielle
karakter. Der har i tidligere tjenestemandslove vearet
bestemmelser, som gav adgang til beregning af
hgjeste pension f@r den generelle afgangsgrense
ndedes, men det er géet med dette — som sa meget
andet — at tendensen til forenkling af tingene, ved
f.eks. at ggre de flest mulige af dem generelle for alt
personale, har bevirket bortfald af undtagelses-
bestemmelser. Med juli-loven af 1969 er naet en
laveste grense, som tilfredsstiller mange i henseende
til alderskriteriet. Dets udnyttelse med frivilligt
gnske om at forlade tjenesten fgr hgjeste pensionsalder
er naet, vil dog i praksis vare ringe, idet de faerreste
ud fra gkonomiske betragtninger kan sgge afsked
med udsigten til at lide den procentvise afkortning i
pensionsbelgbet. 1 skrift og tale presenteres vi

for tanken om, at man fortsat skal kunne
beskaftiges efter det fyldte 70. ar, safremt det

ved legeundersggelse med regelmassige mellemrum
er fastslaet, at man bade fysisk og psykisk kan
udfgre arbejdet, i det mindste som deltidsarbejde. Det
er klart, at man nu bevager sig pé individualismens
omrade. Mange vil formentlig kunne ggre fyldest
efter det 70. ar, dog neppe blandt lokomotivmandene,
hvor gnskerne da ogsa gér i retning af mulighed

for tidlig afgang med uafkortet pension. @nsket
kunne imidlertid formuleres sddan, at man var frit
stillet i det nuvarende interval 60-70 ar, og séledes
at der opndedes hgjeste pension uanset pa hvilket som
helst tidspunkt i dette interval. Der er nappe

fare for, at alle ville gé tidligst muligt. Den raske

og rerige vil ikke sidde hjemme med handerne

i skgdet, han vil ud at virke. Af den grund skal staten
ikke paregne vasentlig forggelse af pensions-
udgiften. At g& udover de 70 ar begranses af
arbejdets karakter, og som navnt skal der ikke
regnes med, at arbejdet forlades, sa snart de 60 ar
er ndet. Det skiftende arbejde og sikkerhedskravene
er rimelig begrundelse for sddanne specielle
pensionslovsbestemmelser for afgangsalderen.



Ny pension fra 1. april 1970

Nu kommer forslag til lov om tilpasning af pensioner
fra eldre tjenestemandslove. Loven er af betydning
for pensionister, der er pensioneret efter tidligere geel-
dende tjenestemandslove.

Tjenestemandsreformen bliver stadig mere fuld-
kommen — sadan at forsta, at de huller, der var efter
lovenes gennemfgrelse, bliver fyldt ud. Der forestar
nu en lovgivning om pensionerne efter tidligere tjene-
stemandslove. De skal tilpasse den nye lovgivning, der
fastsetter regler for fremtidige pensionister.

Et udvalg har netop afgivet betenkning om tilpas-
ningen. Udvalget bestod af embedsmand fra lgnnings-
og pensionsministeriet samt repraesentanter for cen-
tralorganisationerne og pensionisterne. Man er naet
frem til en enig betenkning, der ogsa indeholder et
lovforslag, som det ventes, at ministeren hurtigt efter
nytar vil fremsette i Folketinget, s& nyordningen som
forudsat kan trade i kraft 1. april 1970.

Hver enkelt pensionist, der er pensioneret efter en
af de tidligere tjenestemandslove, vil fra generaldirek-
toratet modtage meddelelse om, hvordan hans pension
beregnes, og lignende meddelelse vil fremkomme, ndr
der sker eendringer i pensionens beregning f.eks. pd
grundlag af endringer i reguleringspristallet, eller hvis
Ipnningerne p& anden mdde e@ndres.

Forhgjelser til de fleste

Serdeles generelt kan man sige, at hovedparten af
de enlige pensionister, der er pensioneret efter tidli-
gere tjenestemandslove, vil fd en forhgjelse af pen-
sionsbelpbet med ca. 200 kr. om dret. Hovedparten
af egteparrene vil f& en forhgjelse p& 300 kr. Dette
gelder som sagt hovedparten. Derfor er der ogsa
nogle, som ikke fdr disse forhgjelser i forbindelse med
nyordningen — men det kan slds fast, at ingen vil f&
mindre i pension end hidtil.

Grundpension og dyrtidstilleg

Hovedprincippet i nyordningen er, at den pension,
man oppebarer i marts 1970, omregnes til en grund-
pension og et dyrtidstilleg. Dyrtidstillegget udggr nu
33 pct. af Ignningerne, og man finder derfor grund-
belgbet ved at dividere den hidtidige pension med 133

og gange med 100. Facit bliver pensionernes grund-
belgb. Det kan @ndres, f.eks. hvis tjenestemandene
opnar lgntilleg. Sker det, vil meddelelse tilga hver en-
kelt pensionist. Den resterende del af den hidtidige
pension, svarende til 33 pct. af grundpensionen, er
dyrtidsreguleringen. Den kan reguleres to gange om
aret, hvis reguleringspristallet giver mindst tre points
udsving.

Det er sandsynligt, at reguleringspristallet til foraret
stiger sa meget, at der forfalder en ny dyrtidsportion
pa 3 pct. Sker det, vil pensionernes grundbelgb stige
med 3 pct. ud over det, der nevnes i denne artikel.
Meddelelse vil i givet fald tilga hver enkelt pensionist
fra generaldirektoratet.

Samordningen

Ud over dette er der nogle tilpasningsproblemer i
forbindelse med den @ndring, der fra 1. april 1970
sker med folkepensionen. Hidtil har tjenestemandene
haft ret til mindstebelgbet. Andre har haft indtagts-
bestemt folkepension — og borgere, der ikke har haft
f.eks. tjenestemandspension har kunnet opna fuld
folkepension. Fra 1. april bortfalder de to fgrstn@vnte
former for folkepension, og der indfgres fuld folke-
pension til alle.




Tidligere havde alle tjenestemand ret til mindste-
belgbet, og et tilsvarende belgb bevares i hvert fald.
Det er ved indregningen af folkepensionen i den sam-
lede tjenestemandspension, at der sker forannavnte
forhgjelser af pensionerne.

Det tidligere mindstebelgb svarede til ca. 25 pct. af
den fulde folkepension. Har man ret til fuld tjeneste-
mandspension — det vil sige 37 ars anciennitet — sker
der en afkortning i den samlede pension pa 74 pct. af
den fulde folkepension og restbelgbet vil siledes svare
til 26 pct. — altsd en mindre stigning, som omtalt i
indledningen. T@nker man sig en pensionist med la-
vere tjenestemandspension p.g. af farre pensionsdr,
sker der en afkortning pa 2 pct. mindre for hvert ar,
der mangler i 37 &r. Det hedder herom i bemrknin-
gerne til lovforslaget:

»Den belgbstilpasning, der finder sted, nar en tje-
nestemandspensionist (eller dennes pensionsberettige-
de ®gtefelle) har ret til at f& udbetalt folkepension,
invalidepension eller offentlig enkepension, gennem-
fgres efter tjenestemandspensionsloven ved indehol-
delse af et fradrag i tjenestemandspensionen. Dette
samordningsfradrag er med henblik pa de tilfzlde,
hvor tjenestemandspension kombineres med fuld fol-
kepension fastsat sddan, at det for hvert ars pensions-
alder, som er lagt til grund ved beregning af tjeneste-
mandspensionen, udggr 2 pct. af folkepensionens
grundbelgb. Da tjenestemandspensionen ikke kan
overstige den pension, der svarer til en pensionsalder
pa 37 ar, vil samordningsfradraget med fuld optjent
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pension for 37 tjenestedr sdledes udggre 74 pct. af
folkepensionen, medens det for pensionister p lavere
pensionsalderstrin vil blive beregnet efter en forholds-
massigt mindre procentsats. I alle tilfelde vil sam-
ordningsfradraget vere mindre end den udbetalte fol-
kepension, saledes at pensionisterne gennem samord-
ningen opnas en forhgjelse af den efterlgn, der er til-
sikret i form af egentlig tjenestemandspension, hvilket
svarer til, at tjenestemandspensionerne efter den hid-
tidige ordning er blevet suppleret med folkepensionens
mindstebelgb.

Reglerne om samordning imellem tjenestemands-
pension og fuld folkepension er ifglge tjenestemands-
pensionsloven tillige retningsgivende for beregning af
samordningsfradrag ved kombination af tjeneste-
mandspension og indtegtsregulerede sociale pensio-
ner i form af indtegtsbestemt folkepension, invalide-
pension og offentlig enkepension til personer i alderen
under 67 ar. Det er her lagt til grund, at stgrrelsen af
den samlede efterlgn, der maksimalt kan udbetales,
nar tjenestemandspension kombineres med den ind-
tegtsbestemte pensions grundbelgb, begrenses til den
efterlgn, der i alt ville blive udbetalt, dersom pensio-
nisten var fyldt 67 ar og dermed ville vere berettiget
til fuld folkepension. Fremkommer der ved kombina-
tionen en samlet efterlgn over denne grense, fradrages
det overskydende belgb i tjenestemandspensionen.

De gamle og den nye lov

Ved tilretteleggelse af en nyordning omkring for-
holdet mellem pensioner efter den wldre tjeneste-
mandslovgivning og sociale pensioner pa grundlag af
tjenestemandspensionslovens samordningsregler er det
af betydning, at samordningssystemet er baseret pa et
pensionsoptjeningsforlgb, som er karakteriseret ved,
at den indtjente pension for hvert af tjenestearene efter
det fyldte 25. ar forgges med 1/.;; af stillingens hgje-
ste pension, hvorimod pensionsoptjeningen efter de
xldre tjenestemandslove er foregdet efter indbyrdes
forskellige regler, der adskiller sig vasentligt fra tje-
nestemandspensionslovens ordning.

For at skabe ensartethed i grundlaget for samord-
ning stilles der derfor forslag om en omregnet pen-
sionsalder for ®ldre pensionister, si de gamle syste-
mer, der dels indeholdt pensionsalder pa 27 ér, dels
pa 32 ar, kommer til at passe sammen med tjeneste-
mandsreformen af 1969, der indeholder en pensions-
alder pa hgjst 37 ar.



1958-loven
Omregningen sker efter fglgende skalaer:

Omregning af pensionsalder, der er lagt til grund
ved fastsettelse af pensioner i henhold til Ignnings- og

pensionsloven af 1958, forctages séledes:

Egenpension

En pensionsalder
under 10

fra

10-12
12-14
14-16
16—-18
18-20
20-22
22-24
24-26
26-28
28-31

AT suwEe @ ems o8 R
D 2
»

»

D i weicer s esena s
»
»
D e e
D EE S N e
P Us e e wd edie b
»

Enkepension

En pensionsalder
under 7

fra
»

»

»

»

7-12
12-16
16-20
20-24
24-238
28-32

)
»
D w sewe d
» ERELTRNE AR SR Ak o
> S P R Ty
P

»

32— og derover .......

Wiigqudingueig

Lk

N

omregnes til

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

. omregnes til

»>

»

»

»

»

»

»

26
27
28
29
30
31
32
33
34
36
37

24
25
28
29
31
33
35
37

»

»

»

»

»

»

»

1946-loven
Omregning af pensionsalder, der er lagt til grund
ved fastsattelse af pensioner i henhold til tjeneste-

mandsloven af 1946, foretages saledes:
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Ministeren for statens lgnnings- og pensionsvasen

kan som nevnt tillade, at samordningsfradraget ned-
sttes eller bortfalder, safremt den samordnede efter-
lpnsydelse er lavere end pensionen med tilleg af ind-
tegtsbestemt social pension efter de forud for 1. april
1970 gzldende regler.

De begrensninger i de tidligere pensionslove vedr.
bortfald af enkepension ved indgéelse af @gteskab,
sdvel som samgiftes specielle pensionsforhold, ophg-

rer, séledes at agtefxllerne bibeholder pension i h.t.
deres pensionsanciennitet uanset @gteskabelig stilling.



Hovedaftale — I henhold til lov nr. 291
for tjenestemand 1 staten, folkeskolen

Kapitel 1. Hovedaftalens parter

§ 1. I medfgr af § 491 lov nr. 291 af 18. juni 1969
om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
indgar ministeren for statens lgnnings- og pensions-
vaesen med Statstjenestemandenes centralorganisation
1, Statstjenestem@ndenes centralorganisation 11, Dan-
ske statsembedsmands samradd og Danmarks lerer-
forening (centralorganisationerne) fglgende hoved-
aftale:

Kapitel 2. Hovedaftalens omrdde
§ 2. Hovedaftalens bestemmelser galder for ind-
glelse af aftaler og udgvelsen af forhandlingsret i gv-
rigt for:
(1) tjenestemend i henhold til lov om tjenestemand
i staten, folkeskolen og folkekirken,
(2) personale, der er ansat pa tjenestemandslignende
vilkar i staten, folkeskolen og folkekirken og
{3) pensionerede tjenestemand inden for gruppe (1).
Stk. 2. Hovedaftalens bestemmelser gelder endvi-
dere for personalegrupper, der er ansat eller pensione-
ret pa vilkar svarende til statstjenestemands i institu-
tioner m.v., til hvilke der ydes statstilskud, under for-
udsetning af, at en minister er part ved fastsattelsen
af ansattelsesvilkarene, og de pagzldende personale-
grupper er reprasenterede af centralorganisationer,
der er part i hovedaftalen.

Kapitel 3. Aftaler

§ 3. Aftaler i henhold til § 45 i lov om tjeneste-
mend i staten, folkeskolen og folkekirken indgés mel-
lem ministeren for statens lgnnings- og pensionsvasen
og en eller flere centralorganisationer.

Stk. 2. Aftaler, der alene angar answttelsesvilkar i
et enkelt ministerium, kan efter naermere bestemmelse
af ministeren for statens lgnnings- og pensionsvicsen
indgas af vedkommende minister.

Stk. 3. Aftaler, der angar flere centralorganisatio-
ners omrade, indgds af vedkommende centralorgani-
sationer i forening.

Stk. 4. Aftaler, der alene angar en enkelt central-
organisations omrade, kan indgds af vedkommende
centralorganisation.

Stk. 5. Aftaler, der alene angdr en del af en cen-
tralorganisations omrade, kan efter bemyndigelse
meddelt af vedkommende centralorganisation indgés
af tilsluttede organisationer.

§ 4. Aftaler skal for at vere gyldige foreligge skrift-
ligt og vere underskrevet af parterne.

§ 5. Forhandlinger fgres af de parter mellem hvil-
ke aftaler indgés, medmindre andet er bestemt neden-
for.

§ 6. I spgrgsmal, om hvilke ministeren for statens
lgnnings- og pensionsvasen indgar aftale, kan han
bemyndige en anden minister til at fgre forhandlinger.

Stk. 2. En minister kan bemyndige de ham under-
lagte institutioner til at fgre forhandlinger.

§ 7. En centralorganisation kan bemyndige tilslut-
tede organisationer til at fgre forhandlinger om spgrgs-
mal, om hvilke centralorganisationen indgér aftale.

Stk. 2. En organisation kan ved underretning til
modparten overlade videre forhandling til centralor-
ganisationen.

§ 8. Opsigelse af aftaler, der er indgaet i henhold
til denne hovedaftale, sker skriftligt til modparten med
3 maneders varsel, medmindre andet er bestemt i
aftalen.

Stk. 2. Andre parter 1 aftalen underrettes skriftligt
om opsigelsen, og opsigelsen har tillige virkning for
disse, medmindre der opnas enighed med modparten
om andet.

Stk. 3. Samtidig med opsigelsen af en aftale frem-
sendes forslag til @ndring af dennes indhold, med-
mindre parterne enes om andet.

Stk. 4. Safremt parterne enes derom, kan forhand-
ling om @ndring af aftaler finde sted uden forud fore-
taget opsigelse.

§ 9. En organisation kan ikke ved at trede ud af
vedkommende centralorganisation lgse sig fra de for-
pligtelser, som fglger af aftaler, der er indgéet efter
reglerne i denne hovedaftale.

Stk. 2. Selv om hovedaftalen efter opsigelse er ud-
Igbet, vedbliver dens bestemmelser dog at gelde for
sddanne andre aftaler, der er indgdet i henhold til
denne, indtil de opsiges med det fastsatte varsel.

Kapitel 4. Andre forhandlinger

§ 10. Fra ministerier og institutioner afgives til
centralorganisationerne — eller til de tilsluttede orga-
nisationer pa centralorganisationernes vegne — til for-
handling forslag til bestemmelser om ans®ttelses- og
arbejdsvilkar, hvorom der ikke kan indgas aftale, samt
forslag til @ndring af sidanne bestemmelser.



f 18. juni 1969
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Stk. 2. Forslag, der angar flere organisationer, som
er tilsluttet samme centralorganisation, afgives direkte
til denne, medens andre forslag afgives til vedkom-
mende organisation p& centralorganisationens vegne.

§ 11. Safremt en organisation mener, at de i § 10
fastsatte regler ikke er overholdt, kan den indbringe
sagen for vedkommende minister, der kan foranledige
forhandling ivaerksat og eventuelt suspendere fastsatte
bestemmelser, indtil forhandling har fundet sted.

§ 12. Centralorganisationerne kan ogsa uden for
omradet for aftaler trde i forhandling med ministe-
rier og institutioner om ethvert fagligt spgrgsmal, der
angar tjenestemand m.v., der omfattes af denne ho-
vedaftale.

Stk. 2. De centralorganisationerne tilsluttede orga-
nisationer kan pa tilsvarende made trede i forhand-
ling om spgrgsmél, der alene angdr organisationens
medlemmer.

Kapitel 5. Felles regler om forhandlinger

§ 13. Forhandlinger kan fgres mundtligt eller
skriftligt.

Stk. 2. Skriftlig henvendelse besvares skriftligt. Sa-
fremt en af parterne fremsztter anmodning derom,
finder der mundtlig forhandling sted inden afgivelse
af skriftligt svar.

Stk. 3. Safremt en af parterne fremsatter anmod-
ning derom, optages der referat af mundtlige forhand-
linger.

§ 14. En centralorganisation kan forlange, at ved-
kommende minister, inden afggrelse treffes, foreleg-
ger sagen for ministeren for statens lgnnings- og pen-
sionsvasen.

Stk. 2. En centralorganisation kan forlange, at mi-
nisteren for statens Ignnings- og pensionsvasen, inden
han tager stilling, indhenter en udtalelse fra lgnnings-
radet.

§ 15. Forhandling skal pabegyndes senest 3 uger
efter, at anmodning er modtaget, medmindre parterne
enes om andet.

Stk. 2. Forhandling anses for afsluttet, nar blot en
part meddeler modparten, at forhandlingen anses for
sluttet.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 gelder dog ikke, sa-
fremt en centralorganisation gnsker forhandlingerne
viderefgrt i henhold til § 14, og dette tilkendegives
modparten inden 1 maéned efter sidste forudgaende
forhandling.

Stk. 4. Forhandling anses i gvrigt for afsluttet, nar
der er forlgbet 3 maneder fra sidste forudgédende for-
handling, uden at der er taget skridt til dens fortsat-
telse.

Kapitel 6. Bestemmelser om centralorganisationerne

§ 16. Centralorganisationerne indgar en grense-
aftale, der tilstilles ministeren for statens lgnnings- og
pensionsvaesen, med angivelse af, hvilke grupper af
tjenestemand og dermed ligestillet personale de en-
kelte centralorganisationer reprasenterer.

Stk. 2. Centralorganisationerne meddeler ministe-
ren for statens Ignnings- og pensionsvasen, hvilke or-
ganisationer der er tilsluttet, og hvilke befgjelser der
er tillagt dem.

Stk. 3. Centralorganisationerne skal kunne godt-
gore, at

a) tilsammen giver samtlige de i § 2 omhandlede tje-
nestemand og det pa tjenestemandslignende vil-
kar ansatte personale samt pensionerede tjeneste-
mand dermed ligestillede adgang til reprasenta-
tion,

b) hver for sig representerer den overvejende del af
de i § 2, (1)-(2) omhandlede tjenestemand og
personalegrupper, som efter grenseaftalen i stk. 1
kan opnd reprasentation gennem vedkommende
centralorganisation, og

c) fglger sddanne regler ved valg, at der sikres de
enkelte grupper en passende reprasentation.

Stk. 4. Tilsvarende bestemmelser som anfgrt i stk.
1-3 finder anvendes for sa vidt angar de i § 2, stk. 2,
omhandlede personalegrupper, séfremt disse har til-
sluttet sig vedkommende centralorganisation.

Kapitel 7. Samarbejde

§ 17. Parterne i denne hovedaftale er enige om, at
der gennem samarbejdsudvalg eller andre egnede or-
ganer, i hvilke savel ledelse som medarbejdere repre-
senteres, i videst muligt omfang tilstrebes samarbejde,
medindflydelse og effektivitet i statstjenesten.

Kapitel 8. Hovedaftalens ikrafttreden
§ 18. Denne hovedaftale treder i kraft, nar den
er underskrevet af parterne.



Tjenestetiden skal forkortes

Tjenestetiden skal forkortes

En af de ting, der endnu stér tilbage at Igse, men som
snart ventes afklaret, er forkortelse af arbejdstiden fra
1. september i ar. Pa det store arbejdsmarked forkor-
tes arbejdstiden i henhold til forligsmandens meglings-
forslag af 8. marts 1969 fra 42'% til 4134 time pr. uge
— altsd med tre kvarter. Mecre var det ikke muligt at
fa arbejdsgiverne til at gd med til, men hvad man end
kan mene om den beskedne forkortelse, sd er der dog
taget et skridt pa vejen mod 40 timers arbejdsuge.

Det cr indlysende, at tjenestetidsnormerne ma @n-
dres i overensstemmelse med arbejdstiden pa det pri-
vate arbejdsmarked, sddan at alle, der har mere end
gennemsnitlig 4134 times tjeneste om ugen, skal have
den normale tjenestetid nedsat til dette timetal.

For enhver, der kan og vil se, er det tydeligt, at
forkortelsen er ment som et skridt pa vejen mod ikke
alenc 40 timers ugen, men ogsd mod S dages ugen.
Derfor vil det vire rimeligt, om man med tjeneste-
tidsreformen streeber efter gennemfgrelse af en S dages
uge allerede nu — gennemfgrt pa en siddan made, at
man uden stgrre vanskeligheder kan indpasse senerc
kommende arbejdstidsforkortelser.

Ingen har pé forhand garanteret, at forkortelsen pa
de restercnde 1'4 time kan blive gennemfgrt pa ecn
gang i nxste overenskomstperiode. Det ville nok vere
det mest praktiske, at de private arbejdsgivere vil-
ger at gd med til en sddan ordning, men det er ingen-
lunde givet. Muligvis skal forkortelsen gennemfgres
over flere etaper. Tiden vil vise det.

Uden hensyn til dette, har tjenestemandsorganisa-
tionerne foresldet, at man allerede nu tilstreeber en
weekend-lignende ordning, sd de S2 fridage udstrack-
kes til 52 dobbeltfridage pa 64 timer (hvis fritiden
falder pa swmrlig gunstige tidspunkter s som hidtil
60 timer), hvortil kommer sggnehelligdagene. 1 en
overgangsperiode kan denne @ndring ske ved udvi-
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Kapitel 9. Hovedaftalens opsigelse

§ 19. Hovedaftalen geelder, indtil den skriftligt op-
siges af en af parterne med et opsigelsesvarsel pé
mindst 9 maneder.

Stk. 2. Opsiges aftalen af en af parterne, geelder op-
sigelsen for samtlige parter.

Stk. 3. Forhandlinger om indgéelse af ny hoved-

delse af fridagenes antal, og normen skal i denne for-
bindelsc kunne opggres over andre perioder end en
maned, f.eks. over et aftalt antal uger.

I en del tilfelde er tjenesten allerede tilrettelagt
med S arbejdsdage hver uge og en daglig arbejdstid
pd 8% time. | sadanne tilfeelde vil det viere mest
rigtigt enten at forkorte den daglige arbejdstid med
9 minutter, eller — méske endnu bedre — give de tre
kvarters forkortelse pa den dag, der ligger niermest
op til fridagene.

I andre tilfeelde kan det fortsat vere ngdvendigt
med 8 timers vagter som f.eks. ved dggntjeneste. 1 sa-
danne tilfelde vil det formentlig veere rigtigst, at ar-
bejdstidsforkortelsen gives ved udvidelse af fridagenes
antal fra de nuveerende S2 fridage plus ca. 37 arbejds-
frie dage til 52 4 42 fridage — ialt 94 fridage om
aret. Ogsa i sddanne tilfeelde forudswttes fridagene i
den udstreekning, det er muligt, sammenlagt til fridags-
perioder pa 64 timer — eller som n@vnt ovenfor i ser-
lige tilfielde pa 60 timer.

Der kan forckomme tilfielde med varierende tjene-
stetid pa dc enkelte arbejdsdage, og hvor tjenesten ud-
feres over alle ugens dage. | sadanne tilfrelde vil det
veere rimeligt at sikre, at hgjst en af ugens vagter til-
rettelegges med mindre end 7 timers tjeneste — med-
mindre det implicerede personale giver tilslutning til
en anden ordning. Under sadanne forhold foreslés ar-
bejdstidsnedsittelsen fra 1. september i ar tilrettelagt
ved udvidelse af fridagenes antal med 5 fra 52 til
57 pr. ar og sdledes, at fridagenes antal fordeles jevnt
over dret.

Hertil er kun at fgje, at i administrationskontorerne
vil det veere naturligt, at tjenesten tilretteleegges med
frihed pa alle lgrdage og séndage.

Forclgbig er det et arbejdsgrundlag for tjcneste-
tidsudvalget, men lykkes det at komme igennem med
en aftale efter ovenstacnde retningslinier, skulle vejen
veere banet for de yderligere forkortelser, der helt
givet vil komme — og veere banet sddan — at nyord-
ninger sa at sige uden videre kan indpasses i skemaet.
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aftale skal pabegyndes senest 6 maneder inden op-
sigelsesfristens udigb.

Stk. 4. Er forhandling om ny hovedaftale ikke af-
sluttet ved opsigelsesfristens udlgb, skal parterne ind-
hente en udtalelse fra Ignningsridet. Den opsagte ho-
vedaftales bestemmelser vedbliver dog at gwelde, ind-
til ny hovedaftale er indgaet.«



Nyt sygeregistreringssystem

Fra den 1.1.1970 overgar kontrol og regnskab med
sygedage til edb-styring for alle personalegrupper med
undtagelse af timelgnnede ekstraarbejdere.

Fra samme dato overtager administrationsafdelin-
gen (velferdskontoret) behandlingen af syge- og til-
skadekomstsager med undtagelse af sadanne sager,
der vedrgrer timelgnnede, fast ansatte handvarkere
og arbejdsmand samt lerlinge. Sagsbehandlingen for
dette personale varetages i samme omfang som hidtil
af centralvaerkstederne. Fra 1.1.1970 varetager cen-
tralveerkstederne tillige sagsbehandlingen for timelgn-
net, fast ansat personale under distrikternes maskin-
tjenester.

Indsendelse af syge- og raskmeldinger sker fra tje-
nestestedet til veifeerdskontoret. Der ma kun anvendes
de nye edb-orienterede syge- og raskmeldinger (blan-
ketterne A 767a, A 767 og A 768a), der allerede er
taget i brug, jf M 216/69. Tjenestestederne paser in-
den indsendelsen, at rubrikkerne er rigtigt udfyldt — jf
omstaende eksempel pa udfyldning af en 1-3 dages
sygemelding.

Anmeldelser til Direktoratet for Ulykkesforsikrin-
gen for personale, der kommer til skade under udfg-
relsen af tjenesten og for hvem, sagsbehandlingen i
henhold til foranstaende overtages af velferdskontoret
(herunder timelgnnede ekstraarbejdere uden for verk-
stederne og maskintjenesterne), indsendes til velfaerds-
kontoret. Tjenestestederne bedes foranledige, at til-
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Sidebanernes skaebne

Under denne overskrift har hr. E. E. Jensen i Dansk
Lokomotiv Tidende nr. 12 anfgrt visse betragtninger
over stgrrelsen af det underskud, de undersggte side-
baner bidrager« med i det samlede statsbaneregnskab.

Beregningerne i hr. Jensens indleg er baseret pa
oplysningerne i sidebaneudvalgets betenkning I, men
da disse taloplysninger udelukkende tager sigte pa at
belyse de gpkonomiske konsekvenser for statsbanerne
som helhed ved omlwgning evt. helt ophgr af driften
pa de underspgte streekninger, vil tallene ikke umid-
delbart kunne anvendes — som i hr. Jensens indleg —
til vurdering af den enkelte streknings over- eller
underskud under den nuverende driftsform.

Séaledes omfatter de anfgrte totalindtegter for den
enkelte strekning ikke blot indtegterne fra trafikken
pa selve strekningen, men tillige indtegterne fra hele
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1-3 DAGES SYGEMELDING 17113 /9lo /101 £

=
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p3 nedsat tjenesteydelse (set kryds)

skadekommes CPR-nummer anfgres pa anmeldelses-
blankettens forside i rubrikken »Personalekodenum-
merc.

Indberetning om sygemeldt personale pa blanket
A 710 bortfalder fra 1.1.1970. I stedet udskriver edb-
anlegget en liste en gang om maneden til hvert tjene-
stested indeholdende oplysninger om sygemeldt per-
sonale; listen udskrives ogsa, selv om der ingen syge
er. Tjenestestederne bedes kontrollere listens oplys-
ninger og underrette velferdskontoret om eventuelle
divergenser.
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transportvejen mellem samtlige andre stationer og
strekningens stationer. Det siger sig selv, at kun en
mindre del af sidstnavnte indtagter reelt kan godskri-
ves den pagzldende strekning og derved tzlle med i
et regnskab til afggrelse af streekningens over- cller
underskud.

Hertil kommer det méaske endnu mere vasentlige, at
afggrelsen om en evt. @ndring af driftsformen pa en
banestrekning ikke uden videre kan treffes pa basis
af en nggtern konstatering af den pagzldende banes
gkonomiske resultater pa et mere eller mindre tilfel-
dig valgt tidspunkt. Afggrelsen ma naturligvis, som det
ogsd fremgar af sidebaneudvalgets betenkning, tillige
bl.a. baseres pa overvejelser om driftsendringernes
indflydelse pd mulighederne for hel eller delvis be-
varelse af indtegterne (transporterne) samt pa for-
ventninger til udviklingen, herunder til et evt. stigende
transportbehov i omradet.

Med venlig hilsen
E. Rolsted Jensen



Bomearket er mere

end pynt

Hvis man vil fremhave en enkelt del af
London Transport’s velrettede design-
politik som sarlig vigtig for t-banens
»ansigte, md det blive organisationens
bomarke: en rgd ring pa hvid bund, der
gennemsk&res horisontalt pa midten af
et rektangulert, mgrkeblat felt, hvori
hvide bogstaver danner ordet Under-
ground.

Ingen kender navnet pa den egentlige
ophavsmand til dette marke, men dets
udviklingshistorie kender man.

Det skelszttende kapitel begynder i
1907 - det ar, byens t-banenet blev far-

digbygget bogstavelig talt i de store linjer.

P4 en konference for byens offentlige
transportselskaber — og der var ikke si
fa i 1907, 25 &r efter toppede antallet
med ikke farre end 170 private t-bane
og omnibusselskaber i London-omradet —
besluttede konferencens deltagere, anfgrt
af Sir George Gibb som formand, at ind-
fgre et fellestegn for alle t-baneselska-
berne, blot et ordmarke, UndergrounD,
stavet med stort begyndelses- og slutbog-
stav (selv om publikum nappe fik fat i
dets »indbyggede« symbolisme, bevaegel-
sen ned-hen-op). Ordmarket var fgrste
skridt til et vist samarbejde imellem
privatselskaberne.

»Generalen«

En af kongressens deltagere, »The Lon-
don General Omnibus Co. Ltd.«, havde
allerede et firmamarke — et »hjul med
omhyggeligt indtegnede eger« og et rek-
tangulert felt med ordet General hori-
sontalt igennem midten af »hjulet«. I
»hjulets« gverste halvcirkel stod London,
i nederste halvcirkel Omnibus. Forkor-
telserne Co. og Lid. havde man anbragt
henholdsvis nederst til venstre og nederst
til hgjre uden for »hjulet«. Det var ordet
General, der slog kraftigst igennem_ fgl-
gelig blev selskabets navn i folkemunde
til »generalen<.

Seks ar efter — 1913 — blev disse to
mearker sliet sammen til ét. »Generalen«s
ring-symbol blev forenet med ordmarket
UndergrounD séledes, at det derefter
fremtrddte som en skive »uden »eger«
m.m.) kun med ordet UndergrounD i det
rektangul®zre midtfelt.

Designerne

LT indsd tidligt, at design-spgrgsmalet
for en virksomhed, der havde rod i sa
mange forskellige selskaber, var for vig-
tigt til at blive overladt den middelméadige
skole, som prazges mere af tillert teori

end af talentfuld, kreativ handling. Her
var brug for designere med virkeligt over-
blik over problemerne og over mulig-
hederne.

Nogle af landets kendteste designere —
ikke mindst Frank Pick — blev ansvarlige
for t-banens design til gengzld i sd hgj
grad, at han og andre designere i tidens
Igb fik skyld for at nare stgrre interesse
for design og grafiske muligheder end for
transportplanlegningens krav.

Resultaterne foreligger imidlertid i pu-
blikums opfattelse: en t-bane med et po-
pulzrt og klart tegnet »ansigt«. Specielt
hvad bomarket angir arbejdede desig-
nerne videre pa »hjulete.

Tredie udgave blev en tilbagevenden
til ring-formen, fordi cirklen er den kraf-
tigste grafiske figur, men »eger« eller
andre attributter blev udeladt. Midtfeltet
forblev stort set uzndret. Formen har
holdt sig til i dag, dog skrives Under-
grounD nu ofte helt med versaler (store
bogstaver).

Bomarket ser nu ud som vist pa vort
billede, hvor midtfeltet bruges til et
station-navn, i dette tilfelde Green Park.
Og sidstnzvnte »siger« desuden noget om
design-politik i praksis.

Anvendelsen

For hemmeligheden ved det gode — d.v.s.
karakteristiske, let genkendelige — bomear-
kes succes er, at det anvendes med idé
og fin smag i alle virksomhedens berg-
ringer med offentligheden, béde den in-
terne og den eksterne. For selv om LT’s
t-bane-cirkelmarke er bergmt og meget
efterlignet, fordi det regnes for at vare
af de bedste »firmamarke«-designs i vor
tid, ville det ikke have gjort sin gavn.
hvis det ikke havde varet brugt med
omtanke. Det tgr siges, at LT ikke har
forsgmt at placere market i publikums
synsfelt, sdvel ndr der rejses med LT
t-bane/bus, som nir man fardes i rute-
omridet pd anden vis.

I gadebilledet ses market i lysskilt-
form ved ind- og udgange til stationer,
desuden pa kort- og andre tavler, pa per-
ronskilte med stationsnavnene (vort bil-
lede), pa alle LT tryksager — somme ste-
der blot som bundmgnster eller en fiks
ramme omkring meddelelsen eller som
figur i en dekorativ frise pid perronvagge,
som vort billede ogsd illustrerer. Endvi-
dere ses market pa uniformer, pa rekla-
meplakater for t-banen, pid souvenirgen-
stande (f.eks. hovedtgrklader til det

London’s Design Centre viste karakteri-

stiske sider af t-banens design pd en ud-
stilling for Victoria-linjens dbning. Her
ses fra udstillingen en kopi af et perron-
afsnit pd Green Park station. Bemark
bomerkets anvendelse bdde som navne-
skilt og som ren dekoration, sidstnevnte
i frisen gverst (under Way Out).

smukke kgn - uafhangige tekstildesig-
nere har fdet tilladelse til at udnytte
mearket i deres mgnstre) og pa legetd).

Tegnerne abstraherer af og til s meget
fra markets vedtagne form, at det er
tvivlsomt, om beskueren altid opdager
»slegtskabet« abstraktion/forbillede . . .
men vigtigere er det, at beskueren lige
s utvivlsomt pdvirhes af abstraktionen
og far tankerne fgrt hen pd LT som
transportmiddel.

Et typisk eksempel, der maske kan
inspirere designere af t-banebomerker,
ses i LT’s egen publicityvirksomhed sé
som en tegning under kupelofterne af
travle byboere, der haster til en bus i
gverste venstre hjgrne af plakaten, og
andre, der skynder sig til t-banen i pla-
katens bund, mens ordet »hastvaerke« gen-
gives mange gange i kaotisk, men festlig
farvesymfoni imellem de to billeder og
»nggleteksten« ses i gverste hgjre hjgrne:
»undgd venligst myldretidsrejse«.

Inspirationen ligger i plakatens udtryk
for t-baneprincippet — togprofilen om-
sluttet af rgrprofilen. Dette er — i enkel
grafisk form - t-banen. Og tunnelpro-
filens ring er samtidig udtryk for bo-
mearket.

Nir Kgbenhavns fgrste t-banelinje ab-
ner om en halv snes ar, vil det sekskan-
tede DSB S-togmarke med »vingehjul«
og »krone« sikkert fa fglgeskab af et
serskilt t-banetegn, hvis ukomplicerede
linjer vil vare lette at fa gje pa i et flim-
rende bybillede, si rejsende — medreg-
net »rigtige« kgbenhavnere fra Alborg,
Svendborg, Karise m.fl. samt udenland-
ske gaster — let kan se, hvor den ene og
den anden bybane er til tjeneste.

En »bevinget« t-bane i 1970’erne kan
til den tid méske endnu mere stressede
byboere spares for . . .



Design-politik
1 praksis

London Transport’s design-politik — funk-
tionel design . . . aldrig design for det
»gode« designs skyld — preger linjer,
stationer (ny- sivel som ombygninger),
stoppesteder, billetsalgssteder og fgrst og
sidst, selvfglgelig, tog og busser. Sigtet
er klart og direkte: velegnethed til for-
malet.

Grundlaget — »ngglen<« — ifglge en en-
gelsk ekspert er »simpelt hen« at ansette
de bedst egnede ledere i de relevante af-
delinger og regne med, at lederne skaffer
sig det bedst egnede personale for sam-
men og til enhver tid at kunne virke for
design som en naturlig del af t-banens og
bustjenestens materiel, udstyr, bygnin-
ger 0.s.v.

Oprindelsen

Denne »nggle« stammer fra en af de
kendteste foregangsmand for LT’s design-
arbejde — Frank Pick. Han kom til LT
i 1906 som leder af kommerciel afde-
ling og rgbede et sikkert blik for verdien
af at engagere hgjt kvalificerede kunst-
nere og arkitekter til LT’s mange forskel-
lige opgaver.

Maiske var opgaverne serlig igjne-
springende i London, hvor man stod
overfor at f& byens 170 private, konkur-
rerende t-bane og busselskaber til at
virke som ét selskab med ét »ansigte
over for publikum, som pa sin side havde
et vist krav pd at blive betjent af s funk-
tionelle offentlige transportmidler som
mulig.

Undtagelsen

En undtagelse fra denne regel om det
funktionelle kriterium i design-arbejdet
kan madske allerbedst illustrere reglens
store betydning.

Lad os tage et helt nyt eksempel fra
Paris, hvor man faktisk har fundet pa at
udstille genstande fra Louvre museet pa
den narliggende t-banes perroner, hvor-
ved mange rejsende forlenger deres op-
hold pé stationen ud over det ngdvendige
og dermed bliver alt andet end befor-
drende for princippet »jevnt glidende
trafikstrgme, som er t-banens opgave.

Ideen er som navnt fransk — si maske
fglges den op (hvem ved?) af reklame
for andre virksomheder i form af f.eks.

mode-opvisninger pd perronerne . . . i sd
fald til glade, m& man habe, for den del
af de let bevaegelige indfgdte, der har
masser af tid! En nggtern t-banedesigner
vil imidlertid uden besver kunne fore-
stille sig travle, gestikulerende, ordfos-
sende franskmand, der »sidder faste i
skarer af museums-interesserede . . .

Eksemplet — dets komiske side for sig
— er som skabt til at advare imod for-
kert design-opfattelse.

Design-gruppen

Altid funktionel . er fortsat LT’s
design-politik. Det har efterhdnden ogsa
sat et serligt preg pd leder-grupperne,
der ikke blot er transportkyndige, som
man venter af dem, men ogsd noget si
usedvanligt som kreative og opfind-
somme.

Dette ville neppe gavne stort, hvis
LT's gverste ledelse ikke fulgte eksper-
ternes rdd - si det ggr de. Design-
forslag har lige sd effektiv indflydelse
»i toppen« som nedefter. Der eksisterer
et meget nart samarbejde imellem alle
grene af virksomheden.

»Toppen« — London Transport Execu-
tive — bestdr af formand, nastformand
og fire andre medlemmer. Der kommu-
nikeres med lederne fra 23 afdelinger,
som er delt i fire hovedgrupper, hvor
hovedgrupperne er under et af fgr nevnte
fire LTE-medlemmer.

Selve design-gruppen ledes af Eric
Ottaway, dets gvrige krefter er arkitekt,
publicity/reklamechef samt design-kon-
sulent, sidstnzvnte i professor Misha
Black’s skikkelse.

Publicity/reklamechefen — altsi LT’s
egen mand — har ansvaret for samtlige
tryksager, i den rummeligste betydning
af ordet »tryksagere, til brug bade inden
og uden for virksomheden: LT’s egne
plakater, rutekort, diagrammer, kgrepla-
ner, skilte pd stationer, stoppesteder,
toiletter o.l. . . . Drejer det sig om f.eks.
skilte pd en station, er publicitychefen
radgiver for chefingenigren (der har an-
svaret for tunneler), samt for arkitekten
(der har ansvaret for stationerne). D’
herrer bestemmer i fellesskab stgrrelse
og placering af skiltene i relation til den
beregnede passagerstrgm ,tanken om mu-
seum a la Louvre pd perronerne vil nap-
pe nogen sinde krydse Kanalen ud over
i form af annonceérers plakater for f.eks.
Frankrigs udmarkede bidrag til civilisa-
tionen — cognac), men det er alene publi-
citychefens job at sikre skiltenes udform-

LT design-politik i en »ngddeskal«: de
bedste kunstnere og arkitekter til opga-
verne — her i sort/hvid reproduktion
veegflise-design i lys rosa med dronning
Victoria’s hvide silhuet pd@ mgrk bld oval
bund i midten. Design: Edward Bawden
R.A. for Victoria station pd den nylig
dbnede Victoria linje.

ning siledes, at de bliver lette at lese og
sd vejledende som mulig.

I visse tilfelde eksperimenterer LT’s
eget research-laboratorium med mulig-
hederne — dette var f.eks. tilfaldet, da
LT besluttede at skifte fra brug af ude-
lukkende store bogstaver til store og sméa
bogstaver pa bussernes destinationsskilte.

sNalegjet«

Karakteristisk for design-gruppens ar-
bejde i gvrigt er dens opgave som kritisk
instans for alle projekter, der forelegges
den, fra komplette anleg til sma enkelt-
heder, og om muligt foreslir den for-
bedringer. Gruppen er altsi med fra
planlagningsstadiet og fungerer som
»nalegje« for det hele.

Forslag til nyt materiel, stort som
smit, drgfter gruppen med driftsledere
og andre, der bergres af materiellets an-
vendelse. Drgftelserne omfatter @stetiske
og formgivningsmassige sider af det fore-
sliede materiel, og som altid er slut-
malet at skabe »harmoni« imellem rent
tekniske krav og hensynet til funktionelt
design . . . til tingenes brugs-egnethed.

Ottaway summerer LT’s design-praksis
siledes: »Vi ggr aldrig noget kun for tin-
genes udseende, hvis det pd mindste made
kan hindre opfyldelse af det funktionelle
eller af effektiviteten<.

I kommende special-artikler — som
tidligere DLT-omtaler af bomarke og
kgreplaner — vil serlig karakteristiske en-
keltheder fra praksis blive fremhavet . . .
enkeltheder, som afrunder billedet af
dette enormt vigtige punkt for al t-bane-
bygning, og som ggr specielt LT til en
af verdens mest interessante, modernc
transportvirksomheder.



Amerikas rige prasidenter

THIS NOTE IS LEGAL TENDER®
FOR ALL DEBTS, PUBLIC AND PRIVATE

Det amerikanske prasidentembede Ignner for tiden
sin indehaver med 200.000 dollars, plus 90.000 dol-
lars 1 reprasentations-tilskud.

Det kan man leve af.

De to sidste demokratiske prasidenter, De forenede
Stater har haft, var ikke just fattige, da de drog ind i
Det hvide hus i Washington. John F. Kennedy var
sgn af en af Amerikas mest velhavende mand, der
havde skabt sin formue delv ved bgrsspekulationer,
dels som ejer af en serie butikskader, et utal af for-
retnings- og beboelsesejendomme, nogle butikscentre,
et antal industrielle foretagender o.s.v. Lyndon B.
Johnson, der startede sin karriere som skolel@rer og
hurtigt gled ind i smastats-politik og derefter blev
senator 1 Washington, giftede sig som ung mand med
en pige, der i sjelden grad havde forstand pa penge:
Lady Bird Johnson ejede, da hendes mand blev vice-
prasident og derefter prasident, i Texas nogle radio-
og fjernsyns-stationer, som oprindeligt ikke kastede
noget serligt af sig, men som forbavsende hurtigt un-
der Lady Bird Johnsons handfaste ledelse blev guld-
gruber. Da LBJ forlod Det hvide hus, havde han og
hans kone en formue pa ca. 20 mill. dollars.

Richard Nixon, Amerikas nuvaerende republikanske
prasident, havde ingen penge bag sig, da han startede
sit juridiske studium. Han tog jobs om sommeren for
at kunne fa rad til at ga pa universitetet om vinteren.
Da han blev slaeti 1952 under sit fgrste forsgg pa at
blive De forenede Staters prasident, ejede han ca.
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10.000 dollars. Han havde en bil, ca. 3000 dollars i
et hus, en livsforsikring, der var ca. 4000 dollars verd,
nogle smating, men ingen aktier og ingen andre vardi-
papirer. Men da han blev prasident, i 1969, var han
millionar.

Richard Nixon havde tjent sine penge selv. Nogle
maneder efter nederlaget i 1952 blev han ansat i et
stort New York-advokatfirma, med en arsgage pé ca.
200.000 dollars, og et par ar senere blev han med-
indehaver af det samme advokatfirma. Han viste sig
at have en ganske usadvanlig flair for ejendomshan-
deler, og da han efter at have erobret det hgjeste em-
bede i staterne i 1969 matte ggre rede for sine gkono-
miske forhold, opgav han sin formue til 980.400 dol-
lars. Han solgte sin cjer-lejlighed pa Fifth Avenue i
New York for 326.000 dollars (- seks ar tidligere hav-
de han betalt 167.000 dollars for lejligheden —), og
186.000 aktier i et byggeselskab pa en Florida-kyst-
strekning solgte han med ca. 100 procents fortjeneste.
Kort tid senere kgbte Richard Nixon og hans kone i
Key Biscayne i Florida to huse for tilsammen 253.000
dollars, med en udbetaling pa 72.000 dollars og en
forrentning af den @gvrige kgbesum pa 7 procent, og
1 San Clemente i Californien, mellem Los Angeles og
San Diego, erhvervede den nye prasident en sommer-
bolig (10 verelser) for 340.000 dollars (ubetaling:
100.000 dollars, rente for restkgbesummen: 7%2 pro-
cent). Til ejendommen hgrer et gastehus, en tennis-
bane og en park pd fem hektarer.

Virius.



Om t1 ar vil skraldmangde 1 storbyer

vare fordoblet

Eksperter fra de tyske storbyers »stadtreinigungs«-
direktorater har udarbejdet et interessant skitsepro-
jekt, der skulle hjelpe verdens metropoler af med de
voksende masser af affald fra private og andre hus-
holdninger.

Rensningsspecialisternes plan gar ud pé at lade en
skraldundergrundsbane i form af kempemassige rgr-
ledninger aflgse den normale renovations-bortkgrsel
af skraldespandenes indhold. Via specialkanaler skal
affald suges eller trykkes frem til serlige samlesteder,
hvor det forbrendes i sa vidt omfang som muligt.

En sddan Igsning pa det efterhdnden sterkt besvear-
lige renovationsproblem er teknisk mulig, siger Ham-
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Poser med skrald i en af Roms gader.

burgs cheftekniker pd omradet, stadtbaurat H. Besse,
men den vil kreeve meget store summer i anlegsudgif-
ter. Imidlertid kan disse start-udgifter indspares pa
forholdsvis kort tid: en storby, der under det gamle
system bruger f.eks. 200 skraldevogne, vil efter det
nye system kun have behov for 50 vogne, og i stedet
for 1000 skraldemand skal der kun beskaftiges 100
(til bortkgrsel fra forbrendingsovnene af ikke-brand-
bart restskrald).

De tyske eksperter regner med, at skraldmassen i
1980 vil vere mindst den dobbelte af det nuvarende
volumen. Hvor der i dag star een skraldespand, vil

der om ti ar std mindst to, og de vil veere overfyldte.
Allerede nu fylder de tunge renovationskgretgjer kraf-
tigt op i fardselen, og det vil se ulige verre ud, nér
ogsa de private bilers antal er fordoblet.

Stigningen i affaldsma@ngden vil blive mere meark-
bar efterhdnden som anvendelse af eengangs-embal-
lage bliver almindelig. Der vil vare mere og mere
pap-, plast- og papiremballage at smide vak. Men det
drejer sig vasentligt om brandbart materiale, og tek-
nikerne anfgrer denne kendsgerning som et ekstra
argument for ctableringen af det ovenomtalte skrald-
rgrpost-system.

Virius.




Indenrigs-nyt

Indenrigsflyvning

Den stadige udvikling inden for trafik-
sektorerne vil i n@rmeste fremtid betyde
et nyt skub i bestrebelserne for dannelsen
af et dansk indenrigsflyveselskab.

Hvordan og hvor omfattende dette sel-
skab bliver, vil meget snart komme for
dagen. Tjereborg-Sterling-Airways har
siledes gnsket at etablere en indenrigs-
rute: Bornholm-Lolland-Falster-Sgnder-
jylland-Nordjylland og Fyn.

Men ogsé en rekke andre interesserede
luftfartsselskaber har planer om opret-
telse af indenrigsruter. Det bliver derfor
trafikministeren — i forbindelse med det
trafikpolitiske udvalg, der skal afggre om-
fanget og stgrrelsen m.v. vedr. et inden-
rigsflyveselskab.

Forholdet er forelgbig det, at de re-
spektive flyveselskaber, der har sggt om
indenrigsflyveruter, har mattet vente pi
svar med den begrundelse, at der fgrst
skulle vere skabt klaring over de piga-
ende forhandlinger mellem SAS og de
andre flyveselskaber om etablering af et
nyt indenrigsflyveselskab. Men pa for-
hind er intet interesseret dansk flyvesel-
skab udelukket fra at vaere med.

Boligproblemerne
Vismandsrapporten om boligproblemet
blev udgangspunkt for store debatter i
folketinget og andre steder. De tre vis-
mand, direktgrerne Dahlgaard, Hove og
Ngrby syntes ikke med deres opleg at
have formadet at vinde de sociale bolig-
selskabers ledende folk for deres ansku-
elser. Navnlig har det mgdt kompakt
modstand i disse selskaber og i Social-
demokratiet, at man luftede tanken om
en forhgjelse af lejen i den @ldre bolig-
masse. Socialdemokratiet mener, at den
forhgjelse. der allerede er sket i henhold
til det gamle boligforlig, ikke tilskynder
at g videre ad denne vej. Fhv. statsmi-
nister Krags udtalelse om, at grundejerne
bestemt ikke har noget til gode. er blevet
bakket op af ledende folk i Socialdemo-
kratiet, og lejerne er yderst bekymrede
over udsigten til nye lejestigninger.
Vanskeligt er det ogsdi med spgrgsma-
let om stgrre selvfinansiering ved nybyg-
geri, idet dette givetvis vil betyde, at nye
byrder legges over pa boligtagerne, og
det samme vil ske med regeringsforslaget
om kortere afdragstid for obligationslai-
nene. Lejerne kommer til at betale mere.

Ind i billedet kommer derefter problemet
om rentesikringsordningen. Socialdemo-
kratiet forlanger, at rentesikringen for-
lznges ogsd ud over 1974, ligesom man
gnsker den sociale byggekvote sat op til
18.000 lejligheder mod nu 13.000. Da
imidlertid disse lejligheder opfgres under
en rentesikringsordning, der arbejder
med billige penge til ca. 6 pct., vil det
blive umuligt eller vanskeligt for rege-
ringen at give grgnt lys for yderligere
opsving i det sociale byggeri, bl.a. fordi
regeringen havder. at dette byggeri vil
kunne fremme inflationen og trekke ar-
bejdskraft over i byggesektoren, en ar-
bejdskraft, som tiltrenges i eksportindu-
strierne, der skal skaffe valuta hjem.
Store gkonomiske vanskeligheder er
siledes kadet sammen med boligproble-
mets lgsning. Regeringen presser pd for
at fa en afggrelse. Men fra oppositionens
side gir man skarpt imod. at det skal
vaere boligsektoren. der alene udnavnes
til syndebuk. og som skal vare den, der
retter handels- og valutabalancen op.

Den gkonomiske politik

Imidlertid fortsetter regeringen den
stramme penge- og finanspolitik. @kono-
miminister Nyboe Andersen har endnu
ikke oplyst om, nir man forventer at
kunne sliekke pi stramningen. Rente- og
diskontoniveauet er stadig meget hgjt, og
det virker ind pa erhvervslivets investe-
ringer og hele omkostningsniveau, at man
skal arbejde med si dyre penge. Imidler-
tid synes eksportoffensiven at fortsztte,
og der notere; den stgrste industrieks-
port-produktion i dette drhundrede. Hvad
der i nogen grad bgder pa det hgje rente-
niveau, er den kendsgerning, at ogsi ud-
landets industri arbejder med meget dyre
penge. P4 Euro-dollarmarkedet er rente-
niveauet endog hpjere end herhjemme. I
det hele taget er der biade i Europa og
Amerika en ivrig investeringslyst, og der-
for stiger behovet for kapital. Trods
hgjere og hgjere renter viser det sig mu-
ligt for erhvervene at betale denne rente.

Afsatningsmulighederne er overalt gode,
og hgjkonjunkturen i Vestens lande og i
Japan synes at fortsztte. Overalt meldes
om mangel pa arbejdskraft.

Dansk gkonomi er med i denne rige
udvikling. men det har ikke varet mu-
ligt at afstemme forbrug og produktion
efter hinanden, og det er baggrunden for
vor store import og underskuddet pa
handels- og betalingsbalancen. Den store
danske lantagning i udlandet er et andet
udtryk for foretagsomheden, men tillige
et memento om, at vi ikke sparer nok op,
siledes at vi selv i stgrre grad kunne
klare nyinvesteringerne. Regeringen har
gentagne gange erklaret, at Danmark
ikke kan vedblive at optage si store lin
i udlandet, som det er sket i de seneste ar.

Uro pa arbejdsmarkedet

Det har vakt en del opmarksomhed, at
maskinarbejdere i Arhus og spmandene
har erkl®ret sig utilfreds med lgnover-
enskomsterne og kravet nye forhandlin-
ger, endnu inden overenskomstperioden
er udlgbet. Sgmandene fik stgtte af deres
forbundsformand Preben Mgller Hansen,
medens Hans Rasmussen afviste maskin-
arbejdernes pastand om, at reallgnnen
var forringet. De utilfredse h&vdede bl.a.,
at prisstigning og skatter havde udhulet
Ignfremgangen. Danmarks Rederifor-
ening afviste forhandling midt i overens-
komstperioden. Formanden for Sgman-
denes Forbund har bebudet, at man kan
vente et »varmt foréire.

Landmandsbankens vurdering

af vor gkonomi

I sit gkonomiske skrift »Kvartal« under-
streger Landmandsbanken, at stigningen
i produktion, besk&ftigelse og forbrug
her i landet er blevet langt stgrre gennem
1969 end antaget. Vanskelighederne ved
at skabe balance i gkonomien er dermed
gget betydeligt. Banken havder, at det er
sandsynligt, at den betydelige nedszttelse
af skatten pad indkomstforggelse i det
»skattefrie« ar har pavirket den hjemlige
udvikling. Men med kildeskattens indfg-
relse forventes aktiviteten at blive dem-
pet. Landmandsbanken fremhaver den
alt for lille opsparing som et af de svage
punkter i dansk gkonomi.



Glimt udefra

Raket-kaplgbet

Supermagterne er inde i en sterk udvik-
ling af de sikaldte internationale raket-
ter. Det drejer sig is®@r om de sovjetrus-
siske raketter SSg og de amerikanske
Minuteman-raketter. Eksperter skriver,
at Sovjet i Igbet af det sidste ars tid har
overhalet USA i dette raketkaplgb, og
det havdes, bl.a. af den amerikanske
krigsminister Melwin Laird, at Sovijets
rustningstempo pa dette omride gges i
hurtigere takt end de amerikanske mili-
tereksperter havde forudset. Det er der-
for klart, at man i USA presser pa for at
fa en aftale i stand om en ny raketpolitik,
der kan standse dette kostbare kaplgb.
Forhandlingerne i Helsingfors mellem
Sovjet og USA herom sluttede i en po-
sitiv And. men det er indlysende. at USA
ikke tor npjes med lgse forhandlings-
resultater om et sa vitalt problem. Der er
derfor aftalt nyt mgde om denne sag
med de to supermagter i Wien den
16. april. Ind i billedet kommer ogsa
Kinas oprustning og dette lands opbyg-
ning af raketbaser. Sivel USA som Sov-
jet regner dog ikke med. at Kina de fgr-
ste mange ar vil ni op pad en stgrrelses-
orden af raketudstyr. der tiln@rmelsesvis
kan male sig med. hvad de to supermag-
ter er i besiddelse af. En afsp&nding mel-
lem USA og Sovjet pi raket- og atom-
rustningsspgrgsmailet fglges med den
stgrste interesse i Europa. Blot et lille
trin i retning af nedrustning med hensyn
til atomvaben vil blive hilst velkommen.
En afsp&nding mellem de to lande ven-
tes at ville udlgse et bedre forhandlings-
klima mellem @steuropas lande og Vest-
tyskland. Den tyske forbundskansler
Willy Brandt sgger pi alle mader at dbne
for nye. bredere relationer til is®r Polen
og Osttyskland. lkke mindst ville det
vare gavnligt for europaisk sikkerhed,
om de polsk-vesttyske forhold kom ind
i mere venskabelige baner. Brandts aner-
kendelse af Oder—Neisse gre&nsen skulle
kunne vere et fgrste skridt. Vanskeligere
bliver det at fd etableret et varigt godt
forhold til Osttyskland. Men alene det
forhold. at forbundskansleren har erkle-
ret, at Berlin-spgrgsmalet ikke skal spille
den dominerende rolle i de ventede for-
handlinger. er et lyspunkt. Hvorvidt den
gsttyske partichef vil ggre indrgmmelser
overfor de mulige tilbud fra Vesttysk-
land. er det vanskeligt at sige. Men i
sidste instans afh@nger Ulbrichts politik
af, hvad man i Kreml skgnner vil gavne
sikkerheden i Europa. siledes som man

nu engang ser pa det fra Kreml. Meget
tyder pa, at Sovjet er interesseret i en
enrop&isk sikkerhedskonference med det
sigte at skabe en érelang konsolidering
af magtforholdene. siledes at Vesttysk-
land aldrig pany far mulighed for nogen
form for ekspansion, hverken i kraft af
militer styrke eller gennem diplomatiske
kanaler. Dersom det lykkes Kreml at
skabe sikkerhed for. at Sovjets position
helt ind i Centraleuropa ikke kan svak-
kes, vil man have mulighed for at op-
trede med langt stgrre kraft overfor
eventuelle farer og trusler i Dstasien, is@r
fra Kina, ligesom man ogsd vil kunne
fgre en skarpere kurs bl.a. i Mellemgsten,
hvor Kreml stadig konsekvent fastholder
en pro-arabisk kurs med det videre sigte
at placere sig i dette omride med en
styrke. der kan madle sig med USA'’s,
hvis 6. flide stadig er en frygtindgydende
militer faktor i det gstlige Middelhav.

USA’s ekonomi

USA’s gkonomi, der i arevis har vearet
preget af opgang og optimisme og med
stadigt stigende tal for produktion og om-
s&tning. synes nu at sti over for stilstand.
Der foreligger i ¢jeblikket officielle tal,
som har sin kilde i regeringskontorerne i
Washington, der viser, at produktionen
er faldet i 3. kvartal af 1969 med ca.
100 mill. dollars. Nu er 100 mill. dollars
ikke noget stort belgb, nir man betan-
ker. at produktionen i det navnte kvartal
er opgjort til 730,5 milliarder dollars.
Men alene det forhold. at der ikke l&n-
gere er tale om opgang i produktionen,
har vakt @ngstelse for. at man i 1970
star overfor yderligere tilbageslag. Sam-
tidig konstateres der en relativ betydelig
prisstigning pa mange varer. Denne pris-
stigning er for bruttonationalprodukter
for sidste kvartal af 1969 blevet opgjort
af handelsministeriet i Washington til
10.3 milliarder dollars. En vis inflation
er altsd i gang. Pristallet er i 1969 steget
ca. 6 pct.

Lagos

Borgerkrigen i Nigeria er slut. For man-
ge kom Biafras pludselige kapitulation
som en overraskelse. l1kke mindst p.gr. af
beretninger fra militere sagkyndige og pa
grund af Nigeria-h®&rens meget lang-
somme fremrykning — og til tider tilbage-
slag — pa krigsfronterne, havde mange
tiltro til, at Biafra ville std krigen igen-
nem, og at der ville kunne opnis en eller
anden ordning, der sikrede Biafras selv-

stendighed. Men det viste sig, at den ni-
gerianske har efterhinden var blevet ud-
styret med moderne britiske og sovjetiske
viben af betydeligt omfang. Det gjaldt
ikke mindst de stzrke sovjetiske 122 mm
kanoner, der satte ind med en sterk ild-
kraft i egnen omkring Owerri den 9. ja-
nuar. Men ogsad det britiske tankvidben
af Ferret-typen kom til at spille afgg-
rende ind. Det viste sig ogsd, at general
Gowon og hans officerer og mandskab
var langt mere effektive og kampduelige,
end man af mange beretninger skulle tro.
Biafranerne var tillige udmattede af
manglende ernaring, og den militerhjelp,
der ydedes dem var for intet at regne
mod, hvad Sovjet og Storbritannien kun-
ne prastere, bl.a. fordi alle havne var
under Gowons herredgmme.

For adskillige, der havde tillid til, at
FN maske til sidst kunne gribe ind, blev
det kun sorg og skuffelse. Det viste sig
piny. at nar stormagter er involveret, er
det dem, der i sidste instans bestemmer
over udviklingens gang. Det ser imidler-
tid ud til. at general Gowons appel og
ordre til sine tropper om forbud mod
enhver form for masakre pd det slagne
biafranske folk er blevet adlydt. Men
uhyre gdeleggelser er sket og henved
to mill. mennesker er dgde af sult og ngd.
Et enormt genopbygningsarbejde star for
dgren. Det ventes, at Gowon vil gennem-
fgre et fgderalt regeringssystem med be-
grenset selvstyre, ogsa til iboerne. Gene-
ral Gowon har afvist al tale om direkte
hjelp udefra til biafranerne. Hele hjzlpe-
arbejdet vil blive ledet fra Lagos, Nige-
rias hovedstad. Biafranernes leder, gene-
ral Ojukwu. forlod krigsskuepladsen i
sidste gjeblik. Han havder, at Biafra al-
drig vil dg.

Nir det stadigvek synes udelukket, at
FN kan udrette noget i denne tragiske
sag. skyldes det is@r. at Nigeria — stgttet
af nasten alle afrikanske stater — hele
tiden har hevdet. at opggret er et indre
anliggende. som ikke kunne vedkomme
FN. Efter Gowons mening var der tale
om et oprgr i Biafra rejst af Ojukwu med
stgtte af udenlandske krafter, et oprgr,
som han nu havder er sliet ned af Ni-
gerias lovlige. legitime tropper.

Sterke forlydender. der dog ikke offi-
cielt har kunnet bekraftes, vil vide, at
sovjetiske stabsofficerer, gsttyske piloter
og algierske specialtropper gjorde udsla-
get ved den voldsomme og afggrende
indsats i dagene omkring den 9. januar,
der fgrte til sammenbruddet af Biafra.



Sddan udregnes resultatet
kommunevalget

Den 3. marts 1970 skal vi alle til valg-
urnerne, vi skal afggre kommunalbesty-
relsens sammensetning for de kommende
4 ar.

Der hersker vel - og det er forstdeligt
— blandt mange vealgere uklarhed om,
hvorledes udvelgelsen af kandidater fin-
der sted efter at valgerne har talt.

For at give et indblik i den lidet
kompliserede udregning, angives her et
eksempel:

Ved valget i denne tenkte kommune,
skal der valges 9 kommunalbestyrelses-
medlemmer, og der er afgivet stemmer
pa 5 partier. Hvor mange kandidater der
tilfalder listerne findes ved at dividere
med 1 i listernes stemmetal, der efter
med 2 — 3 - 4 o.s.v. indtil 9 stgrste kvoti-
enter (facit ved divisionen) er fundet.

Et andet eksempel

Der kan indgés listeforbund mellem flere
lister, men lister der tilhgrer samme
parti, f.eks. A (1) -— A (2) os.v. Men
der kan ogsa indgds valgforbund mellem
lister fra forskellige partier, f.eks. V,
K og R.

I eksemplet her ser vi pd valgresul-
tat fra samme kommune som sidst, men
med den @ndring, at der er indgdet valg-
forbund mellem V, K og R.

Udvelgning af kandidater

Vi skal dernast vise, hvorledes udregnin-
gen af kandidater foregir. Vi benytter
atter liste A med 660 stemmer. Af disse
660 stemmer var de 487 stemmer person-
lige stemmer - altsi afgivet pd de for-
skellige kandidater. De resterende stem-
mer 173 (660 — 487 = 173) benavnes
listestemmer.

Det fgrste, der skal foretages ved ud-
velgning af kandidater pd en kandidat-
liste er, at udfinde fordelingstallet, idet
reglen er, at kandidater der har opniet
fordelingstallet — enten ved egne person-
lige stemmer eller ved hjelp af tilskud
fra listestemmerne. Man kan ogsd blive
valgt uden at opnd fordelingstallet —
garantien ligger blot i, at kandidater der
opnar fordelingstallet er valgt.

Fordelingstallet udfindes ved at divi-
dere antallet af valgte kandidater pa li-
sten + 1 i listens stemmetal. I dette
eksempel fik listen 660 stemmer og S
valgte. Fordelingstallet fremkommer si-
ledes 5 4+ 1 = 6, der divideres i 660

Listerne har fiet fglgende stemmer:

Liste A B
1) 660 8) 140
3) 330 70
4) 220
6) 165
9) 132
110
Liste A har fiet valgt 5 medlemmer.
Liste B har fiet valgt 1 medlem.
Liste C har fiet valgt 2 medlemmer.
Liste D har fiet valgt 1 medlem.
Liste F har fiet valgt 0 medlem.

Liste A har sdledes fiet flertallet i
kommunalbestyrelsen.

af

e, D F
2) 390 7) 150 120
Sy 195 75 60
130

Valgforbund mellem
A ( B C D ) F
2) 660 140 390 150 60
4) 330 1) 680 120
6) 220 3) 340
8) 165 5) 2252%
132 7) 170
9) 136

Liste A far nu kun 4 valgte, medens
V., K og R i kraft af valgforbundet far
tilsammen valgt 5 — og dermed flertallet.

Det er siledes ikke valgerne, der har
flyttet flertallet. men valgforbundet.

= 110. 1 alle tilfelde forhgjes resultatet
til det nzrmest folgende hele tal, vanset
om der er brgker eller ej, fordelingstallet
er altsd 111.

De 173 listestemmer er til riddighed for
kandidaterne. men i den rekkefglge kan-
didaterne er opstillet pd listen - altsd

kandidat nr. 1 har fgrsteret derefter nr.
2 o.s.v., indtil antallet af listestemmer er
opbrugt.

Eksempel
Liste A — 660 stemmer, heraf 487 per-
sonlige stemmer, resten 173 listestemmer.

Liste A il e Talt
[. Carl Jensen ..........c5us 218 218 (1
2. Karen Hansen ............ 46 + 65 111 (2
3. Peter Poulsen .............. 8 + 103 111 3
4. Willy Nielsen .............. 108 + 3 111 4
5. Poul Jgrgensen ............ 11 -~ 2 13
6. Hans Hansen .............. 21 21
7. Viola Petersen ............ 38 38 (5
8. Jens Madsen .............. 26 26
9. Sgren Sgrensen ............ 11 11

Fordelingstal 111.

Resultat: — valgte er nr. 1 (har mange
flere stemmer end fordelingstallet kree-
ver), nr. 2. nr. 3 nr. 4, medens nr. 5 ikke
bliver valgt. idet nr. 7 har et hgjere antal
personlige stemmer.

Fgrste suppleant bliver imidlertid nr.
S, idet det ved udvelgning af suppleanter
er listens rekkefglge, der er afggrende.

Ove Hansen.



Vasentlig forogelse af DSB’s
fergekapacitet

I de nazrmest fglgende ar vil der blive
brug for en ganske vasentlig forggelse
af faergekapaciteten pa flere Statsbane-
overfarter.

DSB udbyder siledes, nir den nye fi-
nanslov er vedtaget, bygningen af endnu
en tredekkerferge til Halsskov—Knuds-
hoved til levering hurtigst muligt. Med
indsettelsen af denne ferge vil der pa
denne overfart kunne overfgres ca. 600
biler i timen i hver retning mod nu
ca. 400.

Den nye tredekkerfzrge bygges som
sgsterskib til »Arveprins Knudg, der blev
indsat pd overfarten i 1963, og far lige
som denne farge plads til ca. 400 biler
og 1500 passagerer. Der bliver imidler-
tid tale om visse ®ndringer af passager-
apteringen med henblik pa yderligere for-
bedring af service og komfort.

Ud over denne ferge vil det formentlig
blive ngdvendigt at anskaffe to 3-dekker-
ferger mere i den sidste halvdel af
70’erne.

Straks efter, at tredekkerfergen er ud-
budt til bygning, gir statsbanerne igang
med at projektere en ny stor jernbane-
ferge til Storebazltsoverfarten mellem
Korsgr og Nyborg til inds®ttelse helst
sommeren 1973.

Fergen bliver 3-sporet som de gvrige
personfgrende jernbaneferger, men med
stgrre sporlengde med plads til max. 5
af DSB’s nye personvogne pé det l&ngste
spor mod péd de nuverende max. 4 vogne.
Fergen udstyres endvidere med maskin-
kraft svarende til en overfartstid pd en
time, d.v.s. 10-15 minutter kortere end
andre ferger. Fergen paregnes fortrins-
vis benyttet til overfgrsel af lyntog og
nateksprestog med ligge- og postvogne.

Foruden denne ferge vil det forment-
lig blive ngdvendigt at anskaffe en eller
to nye jernbaneferger til Storebalt i sid-
ste halvdel af 70’erne.

Trafikken pa Bgjden-Fynshav over-
farten er stadig stigende, og det er der-
for under overvejelse at anskaffe en
ferge mere til denne rute for indsttelse
senest 1974.

Trods konkurrencen fra andre tilkom-
ne Kattegatruter har statsbanernes Hur-
tigrute mellem Kalundborg og Arhus be-
varet sin popularitet. For de n&rmeste ar
er der ikke planer om yderligere udbyg-
ning af ruten, men sifremt der ved de
udenlandske eksperimenter med de meget
hurtige luftpudebade nds frem til en type
af tilpas stgrreise og gkonomi for ruten,

vil DSB overveje indsettelse af sidanne
fartgjer pa Hurtigruten, f.eks. i sidste
halvdel af 70’erne eller begyndelsen af
80’erne. lbrugtagningen af Fugleflugts-
linien over Pstersgen var for banerne den
stgrste trafikale begivenhed i 1960’erne.
Hidtil har kun det ene af de to farge-
lejer i Rgdby varet forsynet med ferge-
klapper til to-dekker ferger. For at mu-
ligggre sejlads med flere end de nuve-
rende dobbeltdekkere »Danmark« og
»Theodor Heuss« forsynes nu ogsd det
andet fergeleje med fergeklap til over-
dek med tilsluttede vejrampe hen over
stationsbygningen.

Allerede til sommer udbyttes dette an-
leg, idet dobbeltdekkeren »Knudshoved«
da vil blive indsat pd overfarten i hgj-
sesonen i stedet for m/f »Kong Frederik
1X«. Herved far Rgdby—Puttgarden over-
farten en daglig merkapacitet i forhold
til sidste ar pad ca. 600 biler i hver
retning.

Den naste udvidelse pd Fugleflugts-
linien vil ske. nar de tyske forbundsbaner
DB formentlig i 1972 indsztter en ny
stor ferge svarende til m/f »Danmarke.
Fra dette tidspunkt vil der vere mulighed
for, at overfarten kan betjenes af fem
ferger i sommerperioden mod nu kun
fire og fire i vinterperioden mod nu tre,
hvilket i forbindelse med de nye fargers
stgrre kapacitet svarer til en fordobling
af overfartens kapacitet kun ni ar efter
dens abning.

P& grundlag af de forelgbige prognoser
forudses yderligere kapacitetsforggelse
ved indsettelse af en ny dansk ferge i
ca. 1975 og endnu en tysk farge ca.
1979. For at kunne afvikle sejladsen med
disse ferger ma der bygges endnu et
fergeleje i Rgdby.

P4 Gedser—-Warnemiinde overfarten er
der allerede i Igbet af 1960’erne gennem-
fgrt en udvidelse af kapaciteten svarende
til trafikudviklingen.

[ 26H

ULAMCO

soker for tjanstgoring i

LIBERIA

lokpersonal

Kvalifikationer: Lokfdrareutbildning.
Utbildning pa diesellok utdver el-loks-
utbildning dr meriterande.

Goda kunskaper i engelska.

I anstdllningsforménerna ingar: resor,
bostad, ldkarvdrd samt skolundervis-
ning for barn under 16 ar.

For ytterligare upplysningar ring gdrna

08/223500.

GRANGES

INTERNATIONELLA GRUVRORELSEN

Personalavdelningen

Fack

103 26 STOCKHOLM 16
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PERSONALIA

Genansat pr. 15/12 1969
Fhv. lkmh. K. B. Thorsen, Mdt. Gb,
lkmh. i Mdt. Hg.

Forfremmelse til lokomotivassistent
pr. 1/12 1969
Lkmh. O. P. Larsen, Mdt. Av i Mdt. Av.

Afsked efter ansggning pr. 31/12 1969
Depotleder (17. Irm.) H. Viberg, Mdt. Av
gr. alder m. pension.

Lkf. (13. Irm.) E. Petersen, Svg gr. sva-
gelighed m. pension.

Degdsfald

Lokomotivfgrer (17.lrm.) E. Christensen,
Padborg er afgdet ved dgden den 2. ja-
nuar 1970.

Pens. lokomotivfgrer J. G. Schneider,
Arhus er afgdet ved dgden den 4. januar
1970.

Pens. lokomotivfgrer M. C. Petersen, Ny-
borg er afgdet ved dgden i december
méned 1969.

Pens. lokomotivfgrer L. V. Kruse, Hel-
singgr, er afgdet ved dgden i december
méaned 1969.

Pens. lokomotivfgrer K. L. Frederiksen,
Arhus er afgéet ved dgden den 9/11 1969.

Opmarksomhed frabedes
Al opmarksomhed i anledning af mit
jubileum frabedes venligst.
J. A. Andersen,
lokomotivfgrer, Godsbanegérden.

Al opmarksomhed i anledning af mit
jubileum frabedes venligst.
V. O. Krogh,
lokomotivfgrer, Godsbanegérden.
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Fundats for LO’s Ungdomsfond

S Ik
Formal:
Med det formal at yde stgtte til unges
deltagelse i kursus- og anden studievirk-
somhed af betydning for deres aktivitet
inden for arbejderbevagelsen, har Lands-
organisationen i Danmark oprettet LO’s
Ungdomsfond.

Studierejse til England

Med DSB’s maskinafdeling som formid-
ler, indbyder landsoplysningsudvalget in-
teresserede medlemmer til studierejse i
dagene 6. til 10. april. Rejsens maél bli-
ver England, med besgg pa BP’s forsggs-
center i Sunbury ved London, og pa Eng-
lish Elektric Company i Preston.

Alle detaljer i arrangementet er ikke
helt klar, men vi kan dog kort redeggre
for rejseruten, samt de enkelte rejsemal.
Afrejse finder sted mandag den 6. april
om formiddagen, med tog over Hook van
Holland, med ankomst til London tirsdag
formiddag.

I London besgges BP’s forsggscenter,
og der er tilrettelagt en busrundtur i byen
efter besgget. Vi overnatter pa hotel i
London, og fortsztter onsdag morgen
med tog til Preston, hvor English Elektric
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§ 2.
Kapital:
Fondens grundkapital er tilvejebragt af
Landsorganisationen, der i en periode pa
10 ar fra fondens oprettelse har stillet
renterne af en kapital pd 2 millioner kro-
ner til fondens radighed.

Fondens opsparede grundkapital er
bandlagt sdledes. at kun renterne af
grundkapitalen kan anvendes ved legat-
uddelingen.

Grundkapitalen kan desuden forgges
ved andre gaver til fonden, ligesom
det arlige til radighed stdende legatbelgb
kan suppleres ved engangstilskud eller
periodiske bevillinger fra enkeltpersoner
eller organisationer inden for arbejder-
bevaegelsen.

Safremt fondens bestyrelse ikke inden
for et regnskabsar disponerer over hele
legatbelgbet, er den berettiget til at an-
vende det ikke anvendte belgb til supple-
ring af legatbelgbet det kommende eller
fglgende ar.

§ 3.

Bestvrelse:
Fondens bestyrelse bestdr af 5 medlem-
mer, hvoraf 2 udpeges af Landsorgani-
sationen i Danmark, 1 af Arbejdernes
Oplysningsforbund i Danmark, 1 af ar-
bejderbevagelsens ungdomsorganisatio-
ner i forening og 1 af arbejderhgjsko-
lerne i forening.

Bestyrelsen konstituerer sig med for-
mand, nestformand og sekreter, og fast-
legger selv sin forretningsorden, ligesom

Company beses. Efter overnatning i Pre-
ston returneres til London torsdag mor-
gen, og der vil s blive ca. 8 timer pa
egen hand inden afrejsen tiltredes. Vi er
hjemme igen fredag den 10. april om
aftenen..

Prisen, som ma tages med forbehold
til alt er tilrettelagt, vil blive kr. 425,-
og dekker ophold, billetreservation, for-
sikring samt forplejning fra aftensmad pa
udrejsen til frokost pd hjemrejsen.

Desvaerre ma vi stoppe ved 50 delta-
gere, sd er du interesseret md du omga-
ende tegne dig til studierejsen. Indteg-
ningen slutter den 25. februar og sen-
des til lokomotivfgrer Jgrn Thillemann,
Avedgregéardsvej 71, 2650 Hvidovre.

Vel mgdt!

Landsoplysningsudvalget.
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bestyrelsen fastsztter reglerne for be-
handlingen af ansggninger til fonden.
Bestyrelsen valges for 3 ar ad gangen.

§ 4.

Ansggere:

Fonden kan yde stgtte direkte til ung-
domskurser, der arrangeres af arbejder-
bevaegelsens ungdomsorganisationer og
hgjskoler. Til deltagelse i ungdomskurser,
der ikke modtager direkte stgtte fra LO’s
Ungdomsfond, kan der sgges individuelt.
Det er en forudsztning for at kunne sgge
fonden om en sadan stgtte, at ansggeren
er medlem af en af de Landsorganisa-
tionen tilsluttede organisationer eller er
lerling eller ungarbejder inden for en af
disse organisationers faglige omrade og/
eller er medlem af en af arbejderbeve-
gelsens ungdomsorganisationer, samt at
han eller hun er under 30 ar.

§5.

Legatportionernes stgrrelse:
Tilskuddet til et ungdomskursus arran-
geret af arbejderbevagelsens ungdoms-
organisationer og hgjskoler afggres i
hvert enkelt tilfelde af bestyrelsen.

Legatportionerne til individuelle ansg-
gere udggr kr. 100,—. Antallet af legat-
portioner til en enkelt ansgger kan ydes
med indtil 10 portioner.

Séledes vedtaget af Landsorganisationens
forretningsudvalg den 2. februar 1962
med @ndringer vedtaget 10. juni 1966 og
5. december 1969.



Ungbo

Og det er ogsd fagbevegelsens problem
og det kan vi ggre mere ved. Landsfor-
eningen UNGBO er for alvor gdet i of-
fensiven for at fa opfgrt endnu flere
hybler til de unge. Forfatteren til denne
artikel, der er konsulent i UNGBO,
kommer nermere ind pd hvordan.

Der er bevagelighed pa arbejdsmarkedet.
Iser den nye generation er vokset op
med indstillingen om, at man ma sgge
arbejdet, hvor det findes, og man ma
tage sin uddannelse og sin efteruddan-
nelse der, hvor den tilbydes. Det betyder
ikke blot brud med gamle traditioner,
men skaber ogsd ggede boligproblemer.
Mange fagforeninger kan berette om
unge, der er kommet til byen, og som
har henvendt sig for at f& hjelp til et
sted at bo. Eller det kan dreje sig om de
unge medlemmer som fagforeningen skal
sende til et kursus i Kgbenhavn, hvor
vedkommende under opholdet hellere
ville bo i et godt varelse end pa et dyrt
hotel. I disse tilfelde har UNGBO kun-
net hjzlpe omend ikke i alle, for der er
stadig alt for f& hybler.

Hvad er UNGBO?

UNGBO er en landsforening med det
hgje mal at arbejde for stadig bedre triv-
sel for bgrn og unge i det moderne sam-
fund og samarbejder med kommuner,
boligselskaber og andre organisationer
herom. Forlgberen gar ikke la@ngere til-
bage end til 1961, da Fagforeningernes
Boligforening i samarbejde med Kgben-
havns kommune i den store bebyggelse
»Folehaven« Igste en péatrengende op-
gave. Der blev skabt varelser til unge
i et milieu de kendte og fortsat gnskede
at bo i.

Det var et eksperiment, der vakte in-
teresse mange steder. Der blev startet
beskedent med 50 unge, men det greb
om sig, og i 1966 blev det praktiske ar-
bejde samlet i en landsorganisation, for
nu boede 600 unge i hybler og ungdoms-
pensioner.

Boligministeriet opfordrer i sit cirku-
lere af oktober 1969 til at man i det
almennyttige byggeri i langt hgjere grad
indbygger ungdomsboliger, og der kan
nu arligt med rentesikring bygges 4300
ungdomsvearelser. Det er bl.a. for at op-
na at disse mange ungdomsboliger byg-
ges, at Fallesorganisationen af almen-
nyttige boligforeninger har varet med-
stifter af UNGBO.

Hvad er en hybel?

Urban-planen pd Amager er et godt
eksempel, ndr man skal forklare, hvad
en hybel er. Her er stueetagerne indret-
tet som hybler til unge mellem 18 og
25 ar. Der er hdndvask og fast klede-
skab pa alle varelser, 3—4 vearelser er
felles om bad og toilet og der er adgang
til tekokken.

Udover en razkke fellesgoder kan den
unge helt vaere sig selv i en hybel. Vea-
relset er ved indflytningen helt mgbleret,
men man kan ogsd selv medbringe eller
gradvist fa udskiftet mgbler. De unge
har adgang til vaskemaskine og kan lane
stgvsuger, og der er adgang til klubloka-
ler med TV og billard. Der bliver sgrget
for rent senget@j og renggring af felles-
lokalerne. Lejemalet omfatter ogsa varm
mad de fem fgrste hverdage i ugen.

Det lyder mdaske som noget meget
dyrt, men det er ikke tilfzldet, der kal-
kuleres ikke med fortjeneste. Driften af
hyblerne skal hvile i sig selv. Den ma-
nedlige leje medregnet bl.a. bespisning
ligger mellem 300 og 475 kr., afh@ngig
af varelsestypen. I de senere opfgrte be-
byggelser er der selvstzndigt badeva-
relse.

Der er selvfglgelig meget stor rift om
disse hybler, og derfor ma der foretages
en udvalgelse. Den sker i samrdd med
en socialradgivcr, siledes at de unge som
skal bo sammen kan komme til at trives
bedst muligt. Det er ogsd socialradgive-
rens opgave ved faste treffetider at kun-
ne vejlede de unge beboere bl.a. om gko-
nomiske hjelpemuligheder.

Hybler findes som sagt i Urban-pla-
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nen, men ogsa i Kgbenhavns social-filan-
tropiske Boligselskabs bebyggelse »Hgr-
garden« pa Amager, i Arbejdernes koope-
rative Byggeforening’s »Hedemarken« i
Albertslund og i Boligforeningen Bal-
dersbo’s »Hedeparken« i Ballerup.
Det bliver selvfglgelig ikke ved det.
I det k&mpeprojekt, der nu realiseres af
Arbejdernes Andelsboligforening i Thors-
lunde-Ishgj kommune ved Kgge Bugt,
kommer der ca. 700 hybler. Der kom-
mer yderligere hybler, f.eks. i Brgndby-
ernes kommune forestar Kgbenhavns
Almennyttige boligselskab et stort byg-
geri, hvor der bliver over 100 hybler,
og i Sgllergd har kommunen bedt Dansk
Almennyttigt Boligselskab indbygge et
antal ungdomsboliger. Der er bl.a. pro-
jekter i Roskilde, Hillergd, Kalundborg
og Odense, og det kan navnes, at der i
Grgnland i Igbet af fem ar vil blive byg-
get 700 hybler i nye boligbebyggelser.

Vi skal videre

Hybeltanken er ikke alene sldet.an — den
er blevet en succes, og om f& ar vil den
vere et fast begreb i den danske hver-
dag. Mulighederne for at komme videre
ligger i lovgivningen. Det méa ikke fort-
sat kunne siges, at kvoten til enkeltveae-
relser ikke er udnyttet. Derfor saztter
UNGBO sa kraftigt ind i hdb om stgtte
fra flest mulige sider.

Indsatsen skal vare til gavn for de
unge. De eksempler, der har vearet
navnt — og sa er gaestearbejderproblemet
slet ikke blevet bergrt — viser, at det ikke
mindst drejer sig om fagbevagelsens
unge.

— Ver venlig &t tomme den papirkurv. Sig mig, kan De skrive pi maskine ?
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DIJT

Turistorganisationen meddeler:

I samarbejde med vore nordiske kolleger
kan vi tilbyde deltagelse i fazllesrejser
eller individuelle ferieophold i 1970.

Et stort flot illustreret rejseprogram
omfattende 95 rejser til diverse lande i
Europa samt Tunis tilsendes gerne efter
anmodning.

Programmet indeholder endvidere op-
lysning om feriehjem — feriestuer og sa&r-
lige rejser samt feriekursus i Sverige og
Norge.

Italiens turistorganisation »Dopola-
vorac« tilbyder ferieophold i Rimini di-
rekte ved Adriaterhavet.

Alle verelser med dush og toilet og
fuldpension, kun ugevis fra sgndag til
sgndag.

[ hgjsesonen 5/7-20/8 1970
Kategori A ved vandet
enkeltverelse — 275 kr. pr. person
pr. uge
dobbeltvaerelse — 260 kr. pr. person
pr. uge

Kategori B pa den anden side

af hovedvejen
enkeltvarelse — 255 kr. pr. person
pr. uge
dobbeltverelse — 235 kr. pr. person
pr. uge

[ forseson 29/3-5/7 1970
og i efterseson 23/8-11/10 1970
Kategori A ved vandet
enkeltvarelse — 210 kr. pr. person
pr. uge
dobbeltvarelse — 190 kr. pr. person
pr. uge

Kategori B pd den anden side

af hovedvejen
enkeltverelse — 185 kr. pr. person
pr. uge
dobbeltvaerelse — 165 kr. pr. person
pr. uge

Anmodning om program og eventuel
anmeldelse til rejserne bedes sendt til
Danske Jernbanemands
Turistorganisation,
Bernstorffsgade 18,
1577 Kgbenhavn V.

Danske Jernbanemands Turistorganisation kan i 1970 i samarbejde med vore broder-
organisationer i Norge og Sverige tilbyde vinterophold i det fineste hgjfjeldsterren
til meget fordelagtige priser priser. Det tilrides at indsende anmeldelse i god tid fgr
anmeldelsesfristens udlgb. Det hedes samtidig anfgrt, om sovevognspladser gnskes,
da disse ma bestilles lang tid forud for afrejsedagen.
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Skiture i Norge. Bergenshanen
NITs feriehjem i Holu ved Al station pa Bergensbhanen
Feriehjemmet ligger i udpreget hgjfjedsterren, dog beskyttet af granskove i de
omkringliggende dalstrgg.

Under opholdet vil De fa lejlighed til at veere sammen med kolleger fra Norge og
Sverige. Undervejs er deltagerne pd egen kost.

Udrejse: Lgrdage fra Kgbenhavn H kl. 12.00. hjemkomst mandage kl. 8.55.

Rejse 107 1/3- 8/3
Rejse 108 8/3-15/3

For en uges ophold, heri inkluderet busbefordring fra og til Al station: 285 kr.
(Bgrn under 12 ar halv pris). Billetpris Hbg.—Al og retur for pirgrende med rabat-
kort ca. 197 kr. (+ evt. sovevognsbilletter 28 kr. pr. kgje).

Anmeldelse senest 5 uger {or de pageldende afrejsedage.
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Rapham ved Otta station

NSB'’s personale har abnet et nyt feriehjem — 1000 m.o.h. — ca. %4 times bustur fra
stationen. Det er udstyret som et moderne hgjfjeldshotel med spisesal, pejsestue og
saloner. Alle varelser har douche.

Rejse 104 1/3— 8/3

Udrejse: Lgrdage fra Kgbenhavn H kl. 22.00, hjemkomst mandage til Kgbenhavn
H ank. 8.55. Pris 405 kr. pr. person for en uges ophold med enkeltvarelse; 360 kr. pr.
person for en uges ophold med dobbeltvarelse, inkluderet bustransport til og fra
Rapham. Bgrn, som deler varelse med forazldrene — under 12 &r — 1/3 pris, mellem
12-18 ar Y4 pris.

Anmeldelse senest 5 uger for de pdgeldende rejsedage.
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Skiture i Sverige
En uges ophold i SJs Semesterforenings feriehjem i Bjorkliden (ved Narvik).

Udrejse via Stockholm fredag 6/3 Kgbenhavn H afg. kl. 7.33, lgrdag 7/3 Bjork-
liden ank. 13.02. Hjemrejse via Ange-Flen-Stockholm lgrdag 14/3. Bjorkliden afg.
kl. 8.06, sgndag 15/3 Kgbenhavn H ank. kl. 15.35.

Rejse 110 7/3-14/3 (7 dage) — pris 300 kr.

Billetpris Malmo/Halsingborg—Bjorkliden og retur for pargrende med rabatkort
ca. 230 kr. (+ evt. sovevognsbilletter 28 kr. pr. kgje). — Undervejs er deltagerne pa
egen kost.

Anmeldelse senest 5 uger for den pageldende afrejsedag.
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